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il lavoro digitale

- Prima rivoluzione industriale (VAPORE)

- Seconda rivoluzione industriale (ELETTRICITA’)

- Terza rivoluzione industriale (ELETTRONICA)

- Quarta rivoluzione industriale (DIGITALE)



→ vecchi e nuovi lavori (verso lavori «ibridi»)

→ contenuto del lavoro (confini e competenze)

→ spazio e tempo del lavoro (nuovi contesti del lavoro)

→ lavoro e vita (vita lavorativa)

→ rappresentanza e tutela del lavoro (ruolo corpi interm.)

→ organizzazione del lavoro

→ cultura del lavoro

tendenze
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organizzazione del lavoro

MODELLI e PROCESSI ORGANIZZATIVI

- Modelli organizzativi

- Processi organizzativi

- Variabili organizzative

ORGANIZZAZIONE SOCIALE del LAVORO

- Politiche del lavoro

- Politiche sanitarie e sociali

- Politiche di conciliazione fa lavoro e vita

- Politiche dell’istruzione e formazione

- ...



modelli organizzativi
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Habitus della persona

BISOGNI

- Necessità

- Condizione oggettiva e soggettiva

SIGNIFICATI attribuiti al LAVORO

- Senso e significato

- Cultura del lavoro

ASPIRAZIONI

- Capacità/possibilità di aspirare (socio-culturale)

- Proiezione al futuro
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processo di 
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la capacità di aspirare come...

- capacità culturale e di orientamento (realizzazione)

- dimensione collettiva e sociale, «radicata» (quotid.)

- metacapacità non distribuita uniformemente

- capacità (nel presente) di progettazione del futuro

- possibilità di esplorare e immaginare (materialità)

- capacità costruita nella pratica e tradotta in «voice»

- capacità di «nominare» (il presente/futuro concreto)

- capacità di esprimere le aspirazioni (riconoscimento)

- …

aspirazioni (A. Appadurai)...
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la qualità della vita lavorativa

1)

componente

soggettiva

a. soddisfazione per gli 

aspetti del lavoro

spazio di iniziativa, livello di 

responsabilità, reddito, 

sicurezza del posto, ...

b. autovalutazione

degli elementi del 

lavoro

monotonia e pesantezza nel 

lavoro, possibilità di 

programmare il lavoro, ...

2)

componente

oggettiva

a. comportamenti

praticati

ore lavorate, lavoro in orari 

particolari, tempo per 

raggiungere il lavoro, ...

b. scelte e condizioni

organizzative

organizz. dei turni, tecnologie, 

adeguatezza organici, struttura 

dei processi decisionali, ...



la qualità della vita lavorativa

DIMENSIONI

CARATTERISTICHE DEL MODELLO

multidimensionale

non gerarchico

dinamico

aperto

contestualizzato

...
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controllo
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